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LUTTE CONTRE LA COVID19

Au nom de notre engagement citoyen !

L'état de catastrophe sanitaire décrété le 22 janvier a Dakar et Thiées
prend inle 19 mars a minuit. Cette décision du Président de la République
soulage les citoyens pressés de retrouver leurs activités.

Le Président Macky SALL a bien compris cette jeunesse mais n’a
oublié aucun citoyen. |l pense notamment aux engagés civiques qui
se sont beaucoup investis dans la lutte contre la pandémie de la
COVID-19. Cette crise sanitaire majeure a affecté I'économie nationale,
touchant la masse juvénile.

Mais ne baissons pas les bras car c’est maintenant que nous avons plus
besoin de cette solidarité agissante, de la compréhension des citoyens, de
I'envie des compatriotes de revivre bientdt sans cette pesanteur appelée «
covid19 ».
Par Biram FAYE,
Directeur Général Nous devons étre plus que jamais les ardents soutiens de la République
de ’ASP sans parti pris, pour un méme but, toujours pour le peuple, avec une foi
indéfectible. « Acceptons tout et nous sommes libres » ; nous allons
emprunter cette fameuse assertion des stoiciens, non pas dans le sens du
fatalisme, mais plutdét dans un optimisme mesuré, pour nous couvrir de
cette liberté qui tranquillise et qui conscientise. Acceptons de combattre
ensemble contre le virus, en respectant d'abord les directives
présidentielles, en observant et en faisant observer a nos familles, a nos
personnels, aux voisins, aux amis et aux populations, toutes les régles
d’hygiéne, de salubrité et de sécurité édictées par les Ministres de la Santé,
de I'Intérieur et des Transports. En effet, nous avons le droit d’assister mais
aussi le devoir d’apporter tout notre égard aux autorités chargées de mettre
en ceuvre le plan de riposte contre la Covid19.

C’est pourquoi, 'Agence d’Assistance a la Sécurité de Proximité (ASP) que
nous avons l'honneur de diriger, n'a pas hésité un instant pour
s’engager pleinement dans cette lutte commune, tout en concentrant ses
actions sur la prévention.

Conformément a nos missions, nous sommes engagés dans la
sensibilisation des citoyens dans la lutte contre les actes d’incivilités.

Ainsi, I'Agence d'Assistance a la Seécurit¢ de Proximité (ASP)
contribue a la lutte contre la propagation du coronavirus, a travers
ses unités départementales, membres des comités locaux de lutte contre
la Covid 19, sous la responsabilité des autorités préfectorales.

L’implication citoyenne des Asp se traduit sous différentes formes et
révéle, encore une fois, cet engagement au service de la solidarité
nationale.

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »
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En effet, des asp ont été déployés dans le cadre du couvre-feu par la Police Nationale et la
Gendarmerie Nationale, tandis qu’'un bon nombre d’entre eux procédaient a la désinfection des
structures et lieux ciblés en compagnie du Service National d’Hygiene.

Sous l'encadrement des forces régaliennes, des lieux confinés étaient surveillés par ces
jeunes volontaires. Munis de thermoflashs, ils ont été également préposés au contrdle de la
température des visiteurs au niveau des services de santé et de quelques mairies.

Dans le cadre de la sensibilisation, certains ont été déployés comme relais dans les radios
communautaires et d’autres enrélés pour faciliter le paiement de bourses familiales dans certaines
localités.

Par ailleurs, il faut noter leur implication dans la région de Tambacounda, en qualité de traducteurs
des langues locales lors des séances de sensibilisation au niveau des frontiéres pour surmonter
les barriéres linguistiques.

A Salémata, des Asp ont été déployés dans le cadre des activités de sécurisation des dépdts et
de distribution des vivres. Les Asp de Fatick et ceux de Rufisque ont, quant a eux, facilité le retour
des talibés dans leurs terroirs d’origine respectifs.

En somme, prés de 300 de nos éléments sont enrdlés aux cotés des Forces de Défense et de
Sécurité, 155 Asp au moins, au Service National d’Hygiéne pour la désinfection des lieux ciblés.

Au-dela des actions susnommées, des asp sont employés en qualité d’infirmiers, de chauffeurs,
d’aides-comptables, d’agents administratifs. En cette période difficile, lls continuent de démontrer
leur patriotisme et leur engagement citoyen, s’illustrant comme de véritables «auxiliaires de la santé».

Tous ces efforts seront récompensés par le biais d'un accompagnement a linsertion et
d’'un traitement privilégié au profit de ces vaillants asp dont le service est prorogé jusqu’au 31
Décembre 2021 par le Chef de I'Etat.

Par ailleurs, je voudrais préciser que ce nouveau numéro « I’As de la Paix » revient sur les temps
forts de la vie de I'Agence dans cette lutte contre la pandémie qui est un test majeur de
notre humanité, de notre sens de la solidarité et de notre sursaut d’orgueil.

Le Sénégal a démarré sa campagne de vaccination le 23 février, certaines en sont a leur
deuxiéme prise de dose mais soyons prudents, la covid-19 est toujours la.

Nous comptons sur 'engagement et la vigilance de tous pour venir a bout de ce mal persistant.
Ensemble, nous vaincrons le coronavirus pour retrouver la plénitude de notre dignité de vivre.

Nous prions le Seigneur de nous venir en aide pour qu’enfin nous puissions sortir de cette
calamité, la vie sauve, la téte haute et I'espoir béant. Vive le Sénégal, vive la République !

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »
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LE SATISFECIT DU MINISTERE DE LINTERIEUR

a vision de Son Excellence,

Monsieur Macky SALL,
président de la République
en matiére d'employabilité
des jeunes et de sécurité de
proximité traduite en actes a
travers I'’Agence d'Assistance
a la Sécurité de Proximité
(ASP) est vivement saluée
par le Ministre de [lIntérieur )
Antoine félix  Abdoulaye N W 7
Diome. Lors de son passage R Ministére de I'Inté
a I'Assemblée nationale, les = A g
parlementaires ont vivement
salué l'apport positif des ASP
dans la coproduction de la
sécurité. Les volontaires de
la premiére génération seront
insérés selon le ministre de
I'Intérieur.

Nécrologie :

La grande salle de conférence de ’ASP porte désormais le nom

de feu Waly SENE. Le Directeur général de 'ASP a pris cette

décision pour saluer la mémoire du défunt. C’est a l'issue d’'une

réunion de coordination élargie aux Cud et aux personnels

d’appui de ’Agence. L'ensemble des collégues s’en félicitent et

prient pour le repos de 'dme de ce jeune cadre arraché trés tét

a notre affection. Feu Waly Séne diplomé de I'école supérieure

d’économie appliquée (ex Enea) a été CUD a Salemata puis

a Guediawaye avant d’étre promu chef de division Suivi-

Evaluation au niveau de la direction de la Planification et du

Suivi-Evaluation. Selon le DG Biram Faye, Waly Sene fut un b
collaborateur sérieux et respectueux. La Direction générale et

I'ensemble du personnel ont rendu un vibrant hommage a ce Feu Waly SENE, alors CUD de Guediewaye
« collégue exceptionnel ». lIs présentent leurs condoléances a

sa famille attristée.

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »
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SECURITE DE PROXIMITE :

LE PRESIDENT MACKY SALL PROLONGE LA
DUREE DES SERVICES ASP D’UNE ANNEE
I

prés 7 ans d’engagement civique, les asp voient leur

service prolongé d’un an. Cette décision a été prise en
conseil des ministres par le chef de I’Etat. Elle concerne la
premiére promotion des Assistants a la Sécurité de Proximité
(ASP) recrutés depuis 2014.

C’est ainsi qu'il « invite le Ministre de l'intérieur, a consolider, avec les ministéres, les collectivités territoriales
et autres partenaires de I'Etat, les résultats notables de la politique de promotion de la sécurité de proximité et
de formation citoyenne des jeunes », renseigne le communiqué du Conseil des ministres.

Le Chef de I'Etat demande, enfin, au Ministre de I'Intérieur, d’engager la réflexion sur la pérennisation du

modéle des assistants a la sécurité de proximité (ASP), en envisageant la création d’'un corps spécial pour
ces personnels.

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »
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JOURNEE
INTERNATIONALE

DU VOLONTARIAT
I
Participation honorable des asp

A:’occasion de la commémoration de la journée

internationale du volontaire tenue le 05
décembre 2020 au Centre National de Transfusion
Sanguine (CNTS), I’engagement des asp est
magnifié par I'ensemble des acteurs. lls ont recgu
les encouragements du Gouvernement du Sénégal.

Alyoune Badara DIOP, Ministre-secretaire général
adjoint du Gouvernement

« Nous voulons votre engagement quotidien aupres
des populations »

L'importance du secteur du volontariat, plusieurs fois
affirmée par Monsieur le Président de la République
et par les membres de son Gouvernement, traduit, a
suffisance, sa volonté de faire du volontariat un levier
fort de développement économique et social parce
qu’étant force d’inclusion sociale, gage du succes du
Plan Sénégal Emergent.

C’est dans ce cadre qu’on peut mentionner, depuis
son accession a la magistrature supréme :

- la création de I'Agence d’Assistance a la Sécurité
de Proximité, riche d'un effectif initial de 10.000
volontaires ;

- le renforcement du Service Civique National ;

- l'instruction pour la construction de I'architecture du
volontariat au Sénégal a travers un cadre légal et
réglementaire adapté ainsi que la contextualisation
du volontariat, avec I'’élaboration du premier Rapport
national sur le volontariat.

Vous laurez  compris, votre  engagement
quotidien auprés des populations pour leur apporter
soutien et réconfort en toute circonstance, trouve un
accueil bien favorable auprés du Gouvernement de
la République du Sénégal et a sa téte.

Son Excellence Monsieur Macky SALL.

Je voudrais remercier tous ceux qui ont soutenu
l'organisation de cette édition 2020, Journée
Internationale des Volontaires, malgré un contexte
particulier, et qui ont fait preuve également de résilience
! C’est cela le Volontariat : une voie noble pour relever
un défi commun ».

Biram FAYE, DG ASP

« Notre engagement citoyen s’est traduit dans la lutte
contre la covid-19 »

« L'Agence d’assistance a la sécurité de proximité
(ASP) a initié plusieurs actions citoyennes pour
mieux marquer sa contribution a la promotion de la
citoyennete.

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »




L'apport du volontariat dans le processus de
développement du Sénégal est aujourd’hui reconnu
par les autorités. En effet, TASP avec ses 10.000
volontaires ont contribué a la construction de la
citoyenneté au Sénégal en participant a plusieurs
activités de développement. Ainsi, nos actions sont en
conformité avec le théme de cette année « ensemble
c’est possible, grace au volontariat ». Nous nous
sommes engagés dans la lutte contre la covid-19 en
sensibilisant, en respectant les mesures barriéres
édictées par le Ministére de la santé, en assistant
les forces de défense et de sécurité dans un élan de
patriotisme caractérisé.

Par ailleurs, nous réaffirmons notre ancrage dans
le Comité National de Coordination et de Promotion
du Volontariat (CNCPV) qui rassemble I'ensemble
des volontaires nationaux et internationaux pour
promouvoir et développer le volontariat au Sénégal,
mais aussi créer des synergies autour d’objectifs
partagés et d’actions communes.

Dans le cadre de la célébration de la journée
internationale du volontariat instituée par 'Assemblée
des nations unies dans sa résolution 40/212 du 17
Décembre 1985, 'ASP que jai 'honneur de diriger, a
voulu marquer cette date. Ce qui justifie ma présence et
celle de tous les volontaires asp au CNTS pour donner
de notre sang mais aussi lancer un message a I'endroit
des sénégalais pour le respect strict des mesures
barriéres conformément aux directives présidentielles
et aux orientations du Ministére de I'intérieur.

C’est pourquoi en marge de cette journée, nous avons
scellé un partenariat avec I'Association « vacances
vertes » pour mener des activités de reboisement
sous le theme « une femme, un arbre ». A travers
cet événement, il s’agit de réitérer I'implication active
de 'ASP dans la promotion de la citoyenneté et du
volontariat en plantant des arbres dans certains «
Quartiers sars » de Dakar.

Tout cela témoigne de I'importance de la politique
de développement du volontariat, en tant qu’intrant
dans la mise en ceuvre du Plan Sénégal Emergent et
I'atteinte des Objectifs de Développement Durable.

Revue citoyenne n°11 - Avril - Mai - Juin 2021

Papa Birama THIAM, Directeur de la Coopération
Technique

« La famille du volontariat sait compter sur le soutien
entier des autorités de I'Etat ».

Le Président de la République que SEM Macky SALL et
le Gouvernement s’intéressent de trés prés au secteur
du volontariat qui illustre bien le type d’engagement
et de participation citoyens qu’il préconise a toutes
les forces vives du pays, dans le cadre de la mise
en ceuvre des politigues économiques et sociales
inclusives telles que formulées dans le PSE et fixées
dans les ODD.

Une stratégie nationale du volontariat est ainsi en
cours de déploiement et je voudrais rappeler que
sur instruction du Président de la République, I'état
des lieux du secteur du volontariat est bien avancé
et quasiment achevé, avec la finalisation en cours du
Premier rapport national sur le volontariat.

Celui- ci sera disponible au début de 'année prochaine.

I fournira les éléments complémentaires de
connaissances indispensables sur [I'écosystéme
du volontariat au Sénégal ainsi que son potentiel
contributif a 'émergence du pays.

En outre, rappelons également que sous I'impulsion
du gouvernement, nous disposons d'un cadre légal et
réglementaire favorable au développement du secteur
du volontariat.

C’estdonclaautantde mesures quidoiventencourager,
conforter et consolider votre foi de volontaires
ainsi que votre implication au sein du CNCPV dont
vous étes les principaux animateurs.

Ainsi, il convient de noter que les perspectives de
développement du volontariat sud-sud et de la
réciprocité vous engageront trés prochainement a
vous projeter au-dela de nos frontiéres.

Je voudrais terminer mon propos en adressant les
remerciements des organisations membres du CNCPV
aux autorités, aux partenaires du CNCPV pour leur
appui indéfectible et a tous les invités qui nous ont fait
’honneur d’étre avec nous.

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »
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DIAGNOSTICS LOCAUX DE SECURITE:
LES OUTILS BIENTOT ELABORES

ans le cadre de la mise en ceuvre de la Gouvernance

Sécuritaire de Proximité (GSP), 'Agence d’Assistance
a la Sécurité de Proximité (ASP) a prévu la réalisation
de quinze (15) Diagnostics Locaux de Sécurité (DLS)
assortis de Contrats Locaux de Sécurité (CLS) et la mise
en place de quinze (15) Comités Départementaux de
Prévention et de Lutte contre la Délinquance (CDPLD).
En attendant la mise en place de ces outils, la Direction
de l'agence a organisé dans la période du 17 au 19
février 2021 une mission de partage et d’harmonisation
du guide d’élaboration des DLS/CLS et de mise en place
des CDPLD avec les Chefs d’Unités Départementales
(CUD) des régions de Louga, Thies et Fatick. Sous
limpulsion du Directeur Général de I'ASP, la Direction
de la Planification, de I'Etude et du Suivi-Evaluation
avec a sa téte M. Mouhamadou Ndiaye, accompagné
de son Chef de division Suivi-Evaluation M. Boubacar
Dia et du Conseiller Technique chargé du partenariat et
des relations avec les Forces de défense et de sécurité,
le Commissaire de Police Babacar Badji, du Chef de
la Division Gestion des Unités Départementales de la
Direction des Opérations M. Philippe Diogoye Diouf et
du Chargé de la veille informationnelle au niveau de la
Cellule de Communication M. Adama Fall, a partagé
avec les CUD des régions ciblées le programme GSP, les
objectifs et les résultats attendus des CLS et des CDPLD.
Ces rencontres ont permis de rendre compte aux autorités
administratives du démarrage des programmes.

Au cours des discussions, le conseiller technique chargé
des relations avec les FDS et le chef de division en charge
des CUD a la DOP sont largement revenus sur le réle et
la place des CUD dans toutes les étapes du processus.
lls précisent que les CUD seront au coeur du dispositif
et devront prendre les dispositions nécessaires pour étre
a la hauteur des attentes. Les CUD ont tous magni ié
ces sessions de partage des outils d’élaboration des
CLS et de mise en place des CDPLS qui, rappellent-ils,
constituent le cceur de métier de I'Agence. lls ont
également remercié la Direction générale de I'agence

et la direction de la planification, des études et du
suivi évaluation pour cette initiative innovante. lls ont
toutefois soulevé quelques préoccupations relatives
a leur réle dans I'élaboration et la mise en ceuvre des
CLS. En réponse a ces préoccupations, le Directeur de
la planification précise que I'élaboration des CLS sera
confiée a un consultant mais le suivi sera assuré par
I’Agence a travers les CUD. Il souligne par ailleurs que le
CUD serareprésenté au sein du CCC et va accompagner
le CCC dans la mise en ceuvre des activités déclinées
dans le CLS. Il souligne qu'il est prévu une formation
sur les réles et responsabilités de chaque acteur impliqué
dans la mise en ceuvre des CLS.

Adama Fall avec Boubacar Dia

A LA DECOUVERTE DU
PROJET AGRICOLE DES
ASP DE BAKEL

Les assistants de sécurité de proximité sont de
véritables auxiliaires du développement... Au-dela
de leurs missions de prévention, d’assistance et
d’alerte, ces engageés civiques sont des acteurs du
développement...

La Direction générale de I'ASP appuie le projet
agricole des Asp de Bakel en assistant au lancement
des travaux de semi du champ collectif appelé «
Tolou ASP » d’'une superficie de 5 hectares. Une
belle initiative saluée par le DG de 'ASP Biram Faye
selon son représentant le SG Babacar Ba.

La délégation conduite par le Secrétaire Général,
composée des Directeurs et responsables de
'Agence, a procédé a une visite de courtoisie
aupres des autorités administratives et territoriales
qui ont promis d’accompagner ce projet. Bravo a
ces entreprenants asp qui, sous la coordination du
CUD Adama Babou se sont lancés dans ce projet
novateur.

La rédaction

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »




COLLECTE DE SANG:
L’ASP REPOND A LA SOLLICITATION DES HOPITAUX
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Le directeur général de I'’Agence d’assistance a la
sécurité de proximité, Biram Faye, a invité les

partenaires et membres de cette structure a participer

massivement a la Semaine nationale du don de sang
organisée du 12 au 20 septembre 2020.

“Au-dela des 10.000 agents d’assistance a la sécurité
de proximité, c’est aussi un appel lancé a tous les
citoyens pour une mobilisation visant a venir en aide
a nos compatriotes qui en ont besoin”, a souligné le
DG de 'ASP a la premiere journée de prélévement
organisée au Centre national de transfusion sanguine
(CNTS).

“Nous avons jugé nécessaire de saisir cette opportunité
pour donner de notre sang parce que nous sommes
10000 ASP reépartis sur tout le territoire national avec
un maillage territorial, institutionnel et national a travers
les quarante-cinq départements”, a-t-il fait savoir.

Il a insisté sur “le manque notoire de sang dans les
banques de sang des hopitaux”, une situation aggravée
par la crise sanitaire liée au Covid-19. "Nous comptons
mobiliser le maximum de poches de sang tout au long
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de cette semaine pour aider nos concitoyens qui en ont
besoin parce que nous sommes la cible principale du
centre national de transfusion sanguine”, a-t-il ajouté.

“Nous sommes engagés dans [l'action patriotique
et civique c’est pourquoi nous avons saisi cette
opportunité pour mobiliser la direction des ASP
et tous ses agents ainsi que nos partenaires, nos
sympathisants et nos amis tout au long de la semaine
du 12 au 20 septembre pour donner de notre sang car
tout le monde sait que donner du sang, c’est sauver
des vies”, a encore expliqué le DG de 'ASP.

Mbane Ndour, un agent de sécurité de proximité, a,
de son c6té, insisté sur “la nécessité du don de sang”.
“Cette action nous permet de savoir si nous avons
d’autres maladies. C’est la premiére fois que je le
fais mais si je me porte bien, je vais faire de mon
mieux pour qu’au moins chaque deux ou trois mois je
puisse donner du sang. Je pense que c’est un acte de
solidarité trés noble”, a soutenu le DG de I'ASP.

(avec APS)

« L’As de la Paix, votre revue trimestrielle de proximité »



Revue citoyenne n°11 - Avril - Mai - Juin 2021

Quartiers sars : LA CITE BARAKA SERVIE
[

U ne vingtaine d’éléments ont été déployés dans le
cadre du programme « Quartiers Sirs » a la cité
Baraka. A 'occasion de ce déploiement, le Directeur
Général de 'ASP Biram Faye a expliqué que cette
démarche est en parfaite cohésion avec la politique de
sécurité de proximité.

Cette vision novatrice du chef de I'Etat consiste a
donner aux jeunes de I'occupation tout en coproduisant
de la sécurité avec les populations sous 'encadrement
des forces de défense et de sécurité. Le sous-préfet de
Grand-Dakar Modou Mbacké Fall s’est réjoui de cette
initiative avant d’encourager la Direction générale a
poursuivre de telles actions citoyennes. L'adjoint
au Maire des Sicap, les autorités coutumiéres et les
riverains se félicitent de la promptitude des autorités a
satisfaire les besoins de leur concitoyens.

La Rédaction

Reéception par la Direction générale de ’ASP d’un
don en matériels logistiques

'’Agence d’Assistance a la Sécurité de Proximité a
recu un don composé de :

- sept (07) véhicules Pick Up de marque ISUZU ;

- trente-quatre (34) motos Yamaha ;

- vingt (20) vélos tout terrain ;

- (150) lampes torches.

Ce matériel logistique est le fruit de la coopération
sécuritaire entre [I'Union européenne et ['Etat
du Sénégal dans le programme SENSEC-UE.

C’était en présence du Directeur de la Police de I'Air et
des Frontieres, Mame Seydou NDOUR Coordonnateur
du programme Sen secu pour le Sénégal et de
la Représentante Dorota Panczyk. «Assurément,
vous posez la un jalon fort dont l'impact sur le plan
sécuritaire, en général et en particulier sur la sécurité
de proximité est trés appréciable dans un contexte
marqué par la pandémie de la COVID 19» soutient le
Directeur Général de 'ASP Biram Faye.

La Rédaction
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« QUARTIERS SURS », un concept développé et
mis en oeuvre par PAgence ASP

réée en 2013, 'Agence ASP s’est vite attaquée a

la formation et au déploiement sur toute I'étendue
du territoire national de ses assistants de sécurité
de proximité (asp) et a initié un certain nombre de
programmes d’actions visant a prévenir et a lutter
contre I'insécurité induite par le phénoméne délinquant
en milieu urbain. Au nombre de ces programmes
d’actions, on note les « Quartiers S{rs ».

Effet majeur dans sa politique sécuritaire, les «
QUARTIERS SURS » se trouvent au coceur des
missions de 'ASP avec une vocation qui privilégie
'approche préventive et inclusive en rapport avec
tous les acteurs concernés par la délinquance ; le
but visé étant d’encourager la co-production de la
sécurité, c’est-a-dire amener le citoyen a contribuer a
la concrétisation de sa propre sécurité.

Nouveau-né dans la gouvernance sécuritaire de
proximité, le concept « QUARTIERS SURS » repose
donc sur un systéme de sécurisation de type nouveau
articulé autour d’'un partenariat avec les populations
invitées a jouer leur partition dans la production de
leur propre sécurité car étant les mieux placées pour
aiguillonner

effectivement et efficacement les services de sécurité.

Ce concept qui matérialise parfaitement bien I'une
des actions phares de I'Agence ASP, de nos jours,
a été élaboré et mis en ceuvre en 2015 dans le but
de répondre a la forte demande de sécurité des
populations organisées a travers un dispositif de
surveillance et de dialogue communautaire fondé
sur les principes de participation et de partenariat.
Il convient de préciser, d’emblée, que les agents a
la sécurité de proximité ne sont pas assermentés,
encore moins déployés pour faire du maintien de
I'ordre ou faire la police. C’est la raison pour laquelle,
une collaboration est notée entre ces assistants et les
forces de police et de gendarmerie. Ainsi, en relation
avec les forces de sécurité, les Maires, les Délégués
de quartier, le mouvement associatif local, '’Agence
accompagne depuis 6 ans des quartiers situés dans
le département de Dakar pour tester cette nouvelle
approche de la gestion et du traitement des questions
d’insécurité au niveau local.

L'objectif visé a travers le concept « Quartiers Sars
» est de créer les conditions nécessaires pour faire
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régner la tranquillité et le bon ordre dans les quartiers
grace a l'élaboration et la mise en ceuvre d'une
stratégie locale de prévention de la délinquance.
Autrement dit, il s’agit de sensibiliser et d’éduquer les
populations sur les questions de sécurité, d’assurer la
surveillance du quartier de jour et de nuit, de prévenir
les incivilités, d’alerter les forces de sécurité en cas
de crimes ou délits et d’apporter assistance et secours
aux populations victimes. Ce faisant, la mise en ceuvre
des « Quartiers Sirs » devrait
garantir, inéluctablement,
une diminution du taux de
prévalence de la délinquance
et des incivilités ainsi que du
sentiment d’insécurité.

Les stratégies mises en
ceuvre S’articulent autour de
'information et la sensibilisation

des autorités administratives et de I'encadrement de la
gendarmerie ou de la police. Une ligne téléphonique est
mise en place pour permettre aux asp de communiquer
avec les forces de défense et de sécurité en cas de
nécessité.

Sur la base d’une convention signée avec I'’Association
du quartier qui définit les engagements et attentes
des différentes parties, 'Agence met a disposition
les assistants a la sécurité
de proximité et les moyens
opérationnels d’intervention
et de communication (Motos,
voitures de supervision, Talkie-
walkie, téléphone...,) apres
avoir fait la reconnaissance du
quartier et le diagnostic rapide
de linsécurité.

des populations sur les
mesures de sécurité a prendre,
la surveillance des accés et des
différentes zones du quartier
afin de prévenir la commission
d’infractions et d’incivilités,
l'alerte des forces de police ou
de gendarmerie aprés avoir
identifié la présence d’individus
suspects dans le quartier
ou constaté la commission
d’infractions, le secours et
I'assistance aux populations du

Colonel (cr) Antoine Wardini
Directeur de opérations sortant

(( Le quartier, cellule

administrative de base,
premier niveau de la
sociabilité et lieu des
rencontres fortuites
et d’expression de la

solidarité communautaire,

constitue également
PPespace de commission
de crimes, de délits et

Les populations du quartier,
quant a elles, sont organisées
en conseil de quartier et
contribuent symboliquement a
la prise en charge des codts liés
a la réalisation des guérites et
a l'acquisition des équipements
de protection individuelle
(batons, torches, gilets ...).

Le systeme de sécurisation
est fait a partir du maillage du
quartier avec la mise en place

quartier et de ses riverains en
cas de besoin.

Sur le plan organisationnel,

le programme met en interaction plusieurs acteurs
(Collectivités Territoriales, associations de quartier,
police ou gendarmerie, société civile, Imams et les
Curés, etc.) autour d'une Table de Concertation
Sécuritaire (TACS) qui se veut un cadre de dialogue
et d’orientation.

Un poste local de sécurité de proximité est implanté
dans le quartier et sert de centre d’impulsion des
actions, d’information et de référence aux populations
locales. Ledit poste est animé par une brigade
d’'assistants a la Sécurité de Proximité (ASP) formés
en sécurité préventive urbaine et mis a disposition par
I'’Agence.

Le dispositif de sécurité est placé sous la surveillance

d’incivilités. ))

du dispositif le plus efficace
pour permettre, a tout moment,
aux agents d’avoir I'ceil sur ce
qui se passe dans le quartier.
Des guérites sont installées a des endroits bien choisis
de sorte a permettre aux asp en faction d’avoir des
champs de vision optimale. Le poste de police (poste
de garde) est doté de téléphone, d’un registre de main
courante ou sont consignés les différents rapports.

Aujourd’hui, force est de constater que ce nouveau
paradigme sécuritaire, qui s’appuie sur la pluralité des
interventions et leur proximité avec les personnes et
les biens a protéger est fortement apprécié par les
populations, les collectivités territoriales ainsi que les
Autorités de tutelle. La forte demande exprimée par
les différents quartiers pour bénéficier de ce dispositif
de sécurité de proximité en constitue une parfaite
illustration.
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LES ASP AU CCEUR DES ACTIVITES DU

GRAND MAGAL DE TOUBA

Par MAMADOU MOUSTAPHA FAYE, CUD MBACKE

L’Agence d’Assistance a la Sécurité de Proximité, en
plus de réussir a mettre un trait d’'union qui le lie a
presque tous les services du pays dans un dessein
noble de participer a une plus grande productivité pour
un avenir prometteur de la nation, effectue des missions
partout ou sa présence est sollicitée a lintérieur du
pays dans le cadre de ses missions de prévention et
de protection des personnes et des biens.

Le cas du Magal de Touba qui en est lillustration a
vu la participation de trois départements dont Mbacké
Diourbel et Bambey a une mission de partenariat avec
la Commune de Touba Mosquée pour le recouvrement
des taxes sur les véhicules hippomobiles. En effet,
soumis a un code de conduite qui exige une citoyenneté
exemplaire, les ASP ontinspiré confiance alacommune
de Touba Mosquée qui a trouvé en eux le model de
citoyen apte a gérer cette activité, qui, au départ était
confiée a d’autres jeunes inconscients de la valeur d’'un
service bien accompli, et donc dépourvus du sens des
valeurs citoyennes. Ces deux derniéres années, les
recettes de la Commune ont donc considérablement
augmenté grace a ce partenariat

Ce choix et cette confiance manifestés vis a vis de
I’Agence trouve sa justification dans I'esprit citoyen de
ses agents dont 'engagement est forgé par une culture
du bien-étre social a la quéte duquel ils se donnent
avec abnégation pour réussir toutes les missions qu’on
leur confie.

Par ailleurs, il est a noter que les asp ont été au cceur
de toutes les activités du Magal, qui ont nécessité leur
présence. De ce fait, I'approche préventive en
sécurité étant un besoin en tous temps et en tous lieux
dou le slogan avec «I’'ASP tout le monde vy
gagne». La citoyenneté au service de la sécurité a
vu les actions de I'Agence s’étendre
jusqu’aux domiciles des familles religieuses, et
Touba en a bénéficié. De surcroit, dans la vie de
tous les jours comme a l'occasion du Magal, les
asp ont fait un travail remarquable a Touba.

Pour cette année 2020, dans tout le processus du
Magal, Touba a senti la présence des asp. A cet égard,

'Unité Départementale de Mbacké avec un
nombre important d’asp déployés, a durant tout le
Magal, effectué un travail qui s’est révélé comme un
atout favorable aux dispositions prises pour un bon
fonctionnement des activités.

Cependant, ayant pris conscience du climat de stabilité
sociale de plus en plus précaire, avec une insécurité
qui se niche a 'ombre du mouvement des masses, les
asp se sont attelés aux consignes de rigueur avec une
méthodologie comportementale exemplaire afin de
satisfaire les besoins de sécurité, d’assistance et de
secours liés a I'événement.

Ainsi, des résidences des familles religieuses aux
cimetiéres de Bakhiya, en passant par la prévention
routiére, ils ont fait preuve de professionnalisme,
surtout dans un contexte de crise sanitaire ou le respect
des mesures barriéres était une exigence pour 'accés
a certains endroits. En effet, il est heureux de souligner
que le service des asp durant le Magal a donné
satisfaction a la population, aux autorités religieuses
et aux autorités Administratives du département.

Cependant, cette action des asp pendant le Magal
est le prolongement d’'une éthique de travail que
la Gouvernance Sécuritaire de Proximité prone au
bénéfice de tous. Cette visée aux allures de citoyenneté
est donc une affirmation d’'une volonté de vivre dans
une communauté de paix et de solidarité.
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GENRE : UNE REALITE A L’ASP

Par Amadou KANE, Chef d’'Unité Départementale de Dakar, Juriste spécialisé en Politique de Sécurité

L’implication sans frein des femmes dans

les
rangs des Assistants a la sécurité de proximité

remodéle le paysage de la Gouvernance de la
sécurité de proximité au Sénégal, en comptant dés les
premiéres heures sur leurs potentialités.

Derriére chaque grand homme, il y a une grande dame
avons-nous 'habitude de dire. Je dirai qu’a cété d’un
ASP, il y a une ASP. Cette assertion met en
exergue la part non négligeable de I’engagement
citoyen dans la nouvelle vision du Chef de I'état de
cet étre considéré comme sexe faible a coté des
hommes. Ainsi elle occupe une place inestimable
dans ce nouveau paradigme de gouvernance
sécuritaire, basé selon le triptyque : participation,
prévention, proximité (voir I'As de paix n°5,
pp.20-21).

Il va sans dire qu'avec le lancement de la premiére et
de la deuxiéme promotion, la question de I'intégration
des jeunes sénégalaises au sein de I'ASP n’est
jamais posée. Dans le cadre du premier recrutement
prés de 1800 femmes ont été retenues. La deuxiéme
promotion a enrd6lé 635 engagés civiques dont
154 femmes 4&gées de 22 a 40 ans. Ainsi
l'intégration des femmes dans cette Agence met en
synergie I'ensemble des acteurs de la vie sociale.
Elle constitue une plateforme de collaboration avec
les autres acteurs de la sécurité a travers une
approche participative et inclusive.

Sur le plan opérationnel, elles sont visibles a tous les
niveaux. En effet, dans le département de Dakar plus
de 300 assistantes sont déployées dans différents
services (Police, administration, mairies, hépitaux,
quartiers

surs...). De méme qu'au niveau de la supervision
et de la coordination des Unités Départementales,
les femmes sont présentes. En effet, parmi les
cadres, I'Agence compte 13 CUD femmes, un
médecin chef, responsable du centre médico-
social, deux coordonnatrices de Cellule, deux
cheffes de division...L’ASP a ses amazones a 'image
des grandes héroines africaines telle que Ngoné
Latyr, qui, portée a la téte des troupes du Cayor lors
de la bataille de Ngangara, disait : « kadior souma
done goor ». Le sens de la réflexion d’'un tel sujet
repose sur le fait que la prise en compte des
sexospécificités et I'égalité des sexes constituent une
obligation dans le monde entier. Sur ce, le Sénégal
n’'est pas en reste en ratifiant la Résolution 1325 des
Nations Unies, adoptée par le Conseil de Sécurité
a sa 4213e séance, le 31 octobre 2000.

En fait, « le genre renvoie aux rbles et rapports, aux
traits de personnalité, aux attitudes, aux
comportements et aux valeurs que la société
attribue aux hommes et aux femmes ». Le mot
genre est la traduction du mot anglais gender. Ce
terme est apparu pour la premiére fois en 1972 dans
un ouvrage d’Ann Oaklay et s’est progressivement
répandu a partir des années 80.

Pour rappel l'intégration des femmes en tenue n’était
pas automatique, on a noté une lenteur dans les
autres corps. En réalité l'intégration remonte en 1984
dans la santé militaire, en 2006 dans Ila
gendarmerie, en 2008 dans 'armée, en 1984 dans
I’Administration  pénitentiaire (méme si les
premiéres femmes surveillantes sont nommées en
1975) et en 1981 dans la police.

Cependant I'évaluation de leur apport fait apparaitre
une perception mitigée de certaines personnes, vu
leur constitution biologique (physique, maternite,
menstrues). D’ou lintérét de revoir les critéres ou
profils lors des prochains recrutements, pour plus de
crédibilité et d’efficacité de I'Agence si pertinente et
innovante. De méme, la mise en place d’une cellule
genre dans ['Agence (prise en compte des
femmes dans la sécurité de proximité dans la base de
données des indicateurs de genre) ne serait pas de
trop vu les compétences, investissements humains
(reboisement, sociale...)
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L'individu occupe une place importante dans la mise
en ceuvre des politiques et des approches relatives
au deéveloppement humain. Un engagement des
citoyens de fagon individuelle ou collective a travers
les Organisations Communautaires de Base (OCB)
est nécessaire pour influer sur les décisions qui
pourront affecter autant leur vie que le développement.
L'engagement citoyen peut prendre des formes plus
ou moins formalisées et se traduire dans des actions
plus individuelles ou plus collectives. Il n’en reste pas
moins que les associations sont un vecteur essentiel
de cet engagement et qu’elles offrent aux citoyens
la possibilité de mettre en forme et en action leurs
aspirations et leurs valeurs.

Au cours des derniéres années, il a été constaté une
croissance exponentielle de la force des mouvements
sociaux et de leur influence sur les politiques de I'état
au plan local, régional,
national, continental et
mondial. Les citoyens
deviennent de  plus
en plus de véritables
acteurs, de potentiels
intermédiaires pour
porter haut la voix et les
opinions de la population
relative aux politiques
publiques. Ainsi, 'engagement citoyen peut étre défini
comme étant le processus par lequel les individus, a
travers les OCB, construisent des relations solides
dans le but de conceptualiser et de mettre en ceuvre
une vision collective au profit de la communauté.

C'est sur cette dynamique que nos dirigeants
accordent une priorité a I'engagement citoyen a travers
un encadrement stratégique et effectif pour amener
les individus a jouer un réle pertinent et efficace dans
le développement. Cet engagement citoyen trouve
sa source originelle dans la société a travers des
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ENGAGEMENT CITOYEN :

TOUS POUR LA NATION

|
Par Souleymane CISSE, CUD de Rufisque

humanitaire, civique, volontaire...

C’est ainsi que I'engagement citoyen est percu pour
certains comme une contestation, une revendication
relative aux décisions publiques. Pour d’autres, il s’agit
d’'un amour, d’'un attachement profond vis-a-vis de son
prochain et de sa collectivité, tribune d’échange et de
renforcement du tissu social. C’est dans ce sens que
la Fondation Roi Baudouin : assimile 'engagement
citoyen a une « activité citoyenne ...» qui « ... se
définit essentiellement par son intention: au-dela
d’un cercle familial ou amical, contribue au bien-
étre d’autres individus ou de la collectivité dans
son ensemble. Elle ressort d’une dynamique
de la société civile, qui n’est ni commerciale, ni
partisane. Elle ne vise donc pas essentiellement
un profit financier ou un intérét particulier. En ce
sens, elle est gratuite. Bref, I’activité citoyenne
répond essentiellement
a une éthique de Ila
participation. Peu
importe qu’elle soit
bénévole, défrayée
ou indirectement
rémunérée dans le
cadre d’un emploi ».

Le terme « engagement
citoyen volontaire » peut étre pergu comme une volonté
de servir sa collectivité avec désintéressement c’est-a-
dire un engagement sans contrainte externe donc non
soumis a un quelconque contrat de travail.

C’est sur cette lancée que I'Agence d’'Assistance a
la Sécurité de proximité trouve sa pertinence et

son rble dans la vulgarisation de I'engagement
citoyen au Sénégal, a travers sa création en 2013
par le décret N°1063-2013 du 5 Aodt 2013. Dés sa
création, tous les jeunes sénégalais ageés entre 24
et 40 ans, quelle que soit leur appartenance

facteurs sociodémographiques. En effet, toutes les religieuse, ethnique, ont été invités a contribuer a
organisations, quelles que soient leurs formes et la prise en charge des préoccupations sécuritaires

leurs obijectifs, ont longtemps été pour les citoyens une de la population a travers un
politique, dispositif humain des Forces de Défense et de

voie pour leur

associatif,

exprimer engagement

renforcement du

Sécurité (FDS), de I'Administration
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territoriale, des collectivités territoriales

Recrutés et formés, ces jeunes sénégalais deviennent
ainsi des Assistants a la Sécurité de Proximité (ASP),
engageés civiques, une forme d’engagement citoyen.
De facon spécifique, ces citoyens sont liés a ’Agence
par un engagement civique d’'une durée de deux (02)
ans renouvelable une seule fois aprés évaluation
du service rendu.Aprés leur mise a disposition pour
emploi au profit des services utilisateurs, ces engagés
civiques sont appelés a servir avec désintéressement
dans les domaines de la prévention, de I'assistance et
du secours. A cet effet, ils sont chargés de :

* Renforcer les services publics pour faire face au
besoin en matiere de prévention, d’assistance et
de secours particulierement dans les lieux ou les
conditions de la vie urbaine ou rurale nécessitent des
actions spécifiques de proximité. lls peuvent servir
dans tout domaine ou leur présence est requise.

* Assister c’est-a-dire seconder les agents de |'état
dans l'exercice de leurs fonctions mais surtout les
forces de sécurité régaliennes. Donc ils ne sont pas
des agents a part entiére mais ils sont encadrés par
les personnes désignées par le service utilisateur ou
par 'agence.

* Appuyer les forces de défense et de sécurité dans

SOURCES :
I

leurs missions régaliennes (exemple : la régulation
de la circulation, la confection de cartes
d’identité, la sécurisation des marchés
hebdomadaires, des cérémonies religieuses et les
activités sportives...)

« Renforcer le fonctionnement des services
administratifs en faisant office de secrétaire,
d’informaticien, de chauffeur...

* Epaulerles tribunaux d’instance et de grande instance
dans les taches administratives et la sécurisation des
salles d’audience.

* Assister les collectivités locales dans la collecte
des impbts et contribuer a la mise en ceuvre de leur
politique de police municipale a travers la sécurisation.

» Sécuriser les quartiers a travers le programme
« quartiers sars »

L’engagement citoyen n’est pas un concept nouveau.
Cependant son contenu, sa signification ou son sens
est méconnu du grand public voire insaisissable
ou mal compris. Face a un tel regard vis-a-vis du
concept de 'engagement citoyen, il serait opportun de
sensibiliser davantage les citoyens sur les processus
d’engagement au sein de la famille, de I'école et des
OCB qui sont des vecteurs de renforcement de la
socialisation de I'individu au sein d’un groupe.

Programme des Nations Unies pour le Développement : un guide des pratiques du PNUD en matiere de

gouvernance démocratique

1. Martinot-Lagarde Pierre, Hériard Dubreuil Bertrand, « De nouvelles formes d’engagement », Projet NO305,

CERAS projet, juillet 2008, www.ceras-projet.org

2. Fondation Roi Baudouin, Un espace pour une activité citoyenne, http://www.kbsfrb. be/uploadedFiles/KBS-
FRB/Files/FR/PUB_1242_Un_espace_activite_citoyenne.pdf
3. Anne-Marie Dieu, « Le processus de 'engagement volontaire et citoyen : des valeurs, des individus et des

associations »

4. « La citoyennete, Etre (un) citoyen aujourd’hui » : Les rapports du Conseil d’Etat (ancienne collection
Etudes et Documents du Conseil d’Etat) / Fondateur : Rene CASSIN
5. « Reconnaitre, valoriser, encourager 'engagement des jeunes », Béligh Nabli et Marie-Cécile Naves avec la

collaboration d’Alice Karakachian
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Célébration de la journée
taires a Kédougou.
]

Le samedi 05 décembre, l'unité départementale
de Kédougou a célébré, a sa maniére, la journée
internationale des volontaires en procédant au
nettoiement du lycée technique industriel et minier,
de la Gouvernance et de la Préfecture. Les asp du
Département ont réussi le pari de la mobilisation
citoyenne.

L'unité départementale de Kedougou a par ailleurs
marqué de sa présence, avec plus d’'une dizaine
d’asp la journée d’investissement humain organisée
au cimetiére de Kédougou sur invitation du bureau
islamique de ladite ville. Les organisateurs ont exprimeé
toute leur satisfaction a I'endroit des assistants pour
leur geste de solidarité. Un bon acte de foi !

En outre, linspecteur d’académie de Kédougou a
vivement remercié I'unité départementale de Saraya,
au nom de toute la communauté éducative, pour
'action citoyenne exécutée par les asp dans ladite
localité pour le maintien d’'un lycée propre.

Dans la méme dynamique, I'Unité Départementale de
Louga a organisé le dimanche 20 Décembre 2020,
une journée de nettoiement aux alentours de I'Hépital
Régional Amadou Sakhir MBAYE situé sur la route
de la voile d’or avec la participation du Directeur du
CDEPS et de I'lnspecteur Régional de la Jeunesse et
les mouvements a foulard.

La solidarité entre les ASP

De généreux ASP de Birkilane ont érigé un batiment
pour la maman de leur colléegue décédé. Ce sont
de bonnes volontés qui ont accompli les voeux d’un
défunt assistant de la 2éme génération. En effet, cette
marque de solidarité est a saluer. L'Agence formule
des priéres pour le disparu et pour nos camarades du
département de Birkelane qui ont construit cette piéce
pour la maman de I'assistant a la sécurité de proximite,
sous I'ceil avisé de la coordinatrice de Birkilane Fama
Ndiaye. Un geste d'une portée sociale, hautement
apprécié et appuyé par le Directeur Général et
'ensemble du personnel... Que Dieu les bénisse !
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internationale des volon-

Randonnée pédestre

La Participation des ASP alarandonnée a été magnifiée
par les membres de [lassociation des femmes
médecins du Sénégal. LAFEMS a tenu a remercier
I'Agence d’assistance a la sécurité de proximité pour
sa contribution a cette activité sportive placée sous le
théme « un environnement salubre et sans tabac». Un
exemple de partenariat a réitérer pour la santé pour
tous, pour un Sénégal émergent...

Investissement humain

Les ASP, auxiliaires du développement rendent propres
les «quartiers sirs». lls ont répondu en leur qualité
d’engagés civiques a la sollicitation des habitants des
cités Damel et Panoramique en compagnie du Maire de
Patte-d’oie. Excellente initiative a rééditer pour rendre
«clean» tous les jours les rues du Sénégal en veillant a
la propriété conformément aux veeux du Chef de I'état
avec la mise en ceuvre du Ministére de 'urbanisme de
I'habitat et de 'Hygiéne publique et I'appui de 'Agence
d’assistance a la sécurité de proximiteé.

Set-Setal

Un acte trés citoyen a été posé par les ASP de la
commune de Ranérou qui ont participé a I'opération
«set-seta». En renouvelant leurs appréciations trés
positives a l'endroit des ASP, les populations ont
salué leur détermination, leur professionnalisme. Les
ASP, ont fait montre de courage et d’abnégation pour
accomplir les missions citoyennes.

Vacances vertes
Pas de sécurité sans la propreté et sans un
environnement sain. L'Agence d’assistance a la
sécurité de proximité a bien compris ces enjeux en
accompagnant les «vacances vertes» a travers un
reboisement ce vendredi de 200 cocotiers au boulevard
Macky Sall. La Direction générale de 'ASP continue
par ailleurs a appuyer le Ministére de l'urbanisme et
de I'Hygiéne publique dans sa mise en oceuvre des
opérations a la suite des directives du Chef de I'Etat
pour un Sénégal propre.

La rédaction
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Dans son approche générale, la sécurité peut étre
considérée comme une absence de menaces, de
dangers ou de risques... Ainsi, les nouvelles formes
de menaces asymeétriques notamment les agressions
liées a I'urbanisation galopante, ont enrichi le lexique
de la sécurité.

En effet, le caractére polysémique de la sécurité offre
a cette notion plusieurs épithétes le caractérisant
sous différents aspects : sécurité humaine, sécurité
économique, sécurité financiére, sécurité alimentaire
ou sanitaire ; ce qui fait dire a Monstesquieu que la
Sécurité est « la tranquillité d’esprit qui provient de
I'opinion que chacun se fait de sa slreté ».

Cette notion de sécurité diversement appréciée
renferme un c6té métaphysique de la question
puisqu’elle s’agit aussi d’'un état d’esprit, de sensation
et de sentiment (Z.Moulaye M. Niakaté 2012) (1).

Cette perception de sécurité ou d’insécurité émane des
membres d’'une société caractérisée par un commun
vouloir de vie commune. Liées par un pacte social, ces
populations ont besoin de se protéger et de mutualiser
leurs forces en relation avec les forces régaliennes
pour une coproduction de la sécurité.

C’est le cas au japon avec sa célébre « police de
quartier », le “Koban” qui fait tache d’huile dans les
provinces nippones. Linstauration de « mini-postes
» permet de quadriller le pays grace a la contribution
des citoyens regroupés au sein des associations
collaborant étroitement avec le Koban, membre de la
Police d’Etat. En France, I'adjoint de sécurité (ADS),
agent non-titulaire, est enrdlé par la police nationale
pour renforcer son dispositif sécuritaire.

En Afrique, notamment dans la sous-région, les
citoyens de maniére informelle se sont mobilisés pour
se défendre et pour assumer leur réle d’alerte et de

Gouvernance sécuritaire de proximite :
De nouveaux agents territoriaux sont
neés !

Par Babacar BA, Administrateur Civil, SG de ’ASP

prévention en aidant la Police dans ses missions de
sécurisation des personnes et des biens.

En Tanzanie, les citoyens se sont regroupés dans une
organisation bien structurée dénommeée « Nyumba
Kumi » ou comité de paix. Cette forme de sécurité
citoyenne a connu un réel succés avant d'étre
dupliquée au Kenya ou il existe plus de 200 000
groupes engages dans la lutte contre l'insécurité. I
s’agit de groupes d’une dizaine de ménages travaillant
avec les agents d’autorité pour faire face a la montée
de la criminalité et de la violence dans leur région (2).

A l'échelle sous-régionale, notamment dans le «
Liptako Gourma » qui regroupe le Mali, le Niger et le
Burkina Faso, un projet de sécurité communautaire se
réalise pour mettre fin aux conflits entre éleveurs et
agriculteurs en garantissant une meilleure collaboration
entre les populations et les Forces de Défense et de
Sécurité.

Au Sénégal, au-dela de la problématique sécuritaire,
I'employabilité des jeunes demeure une préoccupation
nationale. Comment trouver une occupation rémunérée
a cette masse critique de jeunes et combattre
'insécurité dans le cadre d’'un pacte civique ?

Pour trouver une réponse a cette question, le chef de
I'Etat , dés son accession a la magistrature supréme,
ne cesse de poser des jalons. En vue d’accompagner
'émergence économique du Sénégal, par une
approche seécuritaire de proximité impliquant
les citoyens, le Président de la République a créé
par décret N° 2013-1063 du 5 aout 2013 (3),
'Agence d'Assistance a la Sécurité de Proximité
pour enrdler 10.000 jeunes volontaires. Ainsi, un
nouveau concept bati autour de la Gouvernance
sécuritaire de proximité (GSP) est né, I'Agence
mandatée pour sa déclinaison opérationnelle.
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Il s’agit ainsi d’'une démarche novatrice avec des
missions axées surla prévention, I'alerte etl'assistance.
C’est ainsi que ces asp sont formés puis déployés au
niveau de I’Administration territoriale et judiciaire, de
la Police, de la Gendarmerie, dans les Collectivités
territoriales et autres Services techniques.

Missions d’alerte, d’assistance et de prévention
Sur les 2000 ASP initialement enr6lés a la Police pour
des missions d’assistance et de prévention, 1431 sont
déployés a la Direction de la sécurité publique( DSP)
et d’autres a la Direction de la police de l'air et des
frontieres (DPAF) dans le cadre de la stratégie de
prévention de proximité (4).

Avec le programme « Quartiers slrs » expérimenté
dans certaines localitts de Dakar (en cours
d’évaluation), les asp sous I'encadrement des forces
de défense et de sécurité, et en parfaite intelligence
avec les populations, veillent a la tranquillité et a la
salubrité de ces localités.

Au-deladel'assistance apportée auxforcesrégaliennes
dans les opérations de sécurisation, les asp contribuent
a la sauvegarde de l'environnement, assistent les
éléments des eaux et foréts dans
de la nature et participent aux
désencombrement et de I'hygiéne publique. lls servent
comme agents de recouvrement dans les Collectivités
territoriales et comme agents administratifs au niveau
des services techniques.

Des agents territoriaux au service de la
citoyenneté

Avec l'avéenement des asp, le vocabulaire dérivé de
la citoyenneté s’est enrichi. Si certains ont un ceil
pitoyable envers ces jeunes, les plus avertis leur
collent plutét des épithétes heureuses. Le Président
de la République, Son Excellence Macky SALL, en
conseil des Ministres du 28 Février 2018, les consideére
déja comme des « volontaires de type nouveau » a
la suite des félicitations nourries a leur égard. Selon
le Chef de I'Etat, ce volontariat de type nouveau,
autour de la prise en charge efficace de la sécurité des
personnes et des biens, participe a bien des égards
a la consolidation du dispositif préventif de sécurité
intérieure et de 'engagement citoyen des jeunes (5).

« L'ASP est la structure de I'Etat la plus présente dans
le territoire parce que vous étes partout, vous étes
dans toutes les régions, dans tous les départements

la protection
opérations de Une réponse a la lutte contre le chémage
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et dans toutes les communes ... » s’est félicité le
Ministre de I'Intérieur lors de sa récente visite au siege
de I'Agence a Yoff.

Ce méme sentiment est ressenti au niveau des
autorités préfectorales qui, en relation avec les acteurs
de la sécurité locale, encadrent et impliquent les
Coordonnateurs des Unités départementales présents
dans les 45 départements, dans le développement
territorial. En effet, 700 assistants a la sécurité de
proximité servent dans I'administration territoriale et
contribuent aussi bien a I'activité administrative qu’a la
mise en ceuvre du dispositif sécuritaire (6).

Ces axillaires du développement ou plutdét « agents
territoriaux » font montre d’'un patriotisme en participant
aux actions citoyennes a travers des journées
d’'investissement humain (Set-setal), des dons de
sang, entre autres manifestations socio-culturelles...

La Direction générale de I'ASP se réjouit d’ailleurs
de leur engagement mais aussi de la valorisation
sociale de ces jeunes en qualité d’agents de sécurité
rapprochée, d’infirmiers, de chauffeurs, d'aides-
comptables, d’archivistes, d’agents administratifs...

L'ASP pourrait étre considérée comme un centre
d’incubation voire un tremplin pour ces milliers de
jeunes formés tout au long de leur engagement dans
un métier de leur choix.

Dans le cadre de laide a linsertion des asp, le
programme « Un Asp, Un Métier » a permis la
formation des jeunes volontaires dans diverses filiéres
professionnelles. Aujourd’hui, d’autres perspectives
s’offrent a eux grace a la politique d’employabilité
insufflée par la Direction générale avec l'appui des
hautes autorités.

Ainsi, au-dela de leur pécule mensuel, les Asp
bénéficient des avantages supplémentaires. 10.000
asp etleurs conjoint(es) et 3 de leurs enfants bénéficient
d’'une couverture médicale a un taux de 80 % aussi
bien au niveau des actes médicaux que des produits
pharmaceutiques.

Les asp sont transportés gratuitement dans tout le
territoire de Dakar grace a la contrepartie versée a la
société Dakar Dem Dik, par I'Agence suite a un accord
partenarial. lls bénéficient des mémes avantages dans
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les communes de Mbour, Saint-Louis...

En définitive, 'Agence d’'Assistance a la Sécurité de
Proximité sous le binbme « sécurité-employabilité »
se caractérise pour sa transversalité et ses missions
tentaculaires. Levier social pour les jeunes engagés
civiques, elle constitue également un socle au
développement fondé sur la solidarité communautaire
et des actions collaboratrices dans un esprit civique.

Présentée comme modeéle, I'expérience sénégalaise
de la sécurité de proximité intéresse les pays de la
sous-région. Sous I'égide du Ministére de I'Intérieur
du Sénégal, la conférence régionale d'échange
d’expériences et de bonnes pratiques de sécurité de
proximité, organisée a Dakar en novembre 2019, a
permis ade hauts fonctionnaires des Forces de Défense
et de Sécurité, de cadres civils et de chercheurs de 17
pays de I'Afrique de I'Ouest de réfléchir sur la mise en
ceuvre de la Gouvernance sécuritaire de proximité.

Sources

1- Gouvernance partagée de la sécurité et de la paix :
I'expérience Malienne, Z.Moulaye M. Niakaté,2012

2- Les absents de la paix : étude indépendante sur la
jeunesse, la paix et la sécurité, Rapport UNFPA and
PBSO0,2018

3- J.0. N° 6754 du Samedi 19 Octobre 2013

4- Communication Commissaire Divisionnaire
Mamadou Bocar Ly (Conférence régionale
d’échange d’expériences et de bonnes pratiques de
sécurité de proximité, organisée a Dakar ; Nov.2019)

5- Magazine N° 10 L'as de Paix Aout-Sept-Oct2020

6- Extrait du communiqué du conseil des ministres du
28 Février 2018
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SUCCESS STORIES :
LES PARCOURS ATYPIQUES DE CES ASP

Dossier réalisé par la Rédaction sous la direction de Ibrahima B. DIAGNE

L’Agence d’assistance a la sécurité de proximité, tel un centre d’incubation a permis a ces jeunes de se
perfectionner, de servir leur nation tout en réalisant leur projet professionnel...

Sur les 10.000 volontaires de la premiére promotion, ils sont au moins 2.000 asp a s’insérer dans le
milieu professionnel avec des fortunes diverses...

Parmi ces asp, certains ont choisi d’entrer dans les rangs malgré leur niveau d’études... lls voulaient
gagner en expériences, apprendre a travailler mais aussi a obéir...

lls ont quasiment la méme histoire, le méme destin, et les mémes aspirations... Ce Groupe de diplomés
en droit ou économie ont une Famille appelée « ASP »... Ces jeunes apprentis a la vie professionnelle
ont gravi les échelons.

Ces asp, volontaires de tout niveau avec des parcours professionnels divers, des profils variés se sont
illustrés par leur persévérance, leurs motivations et leur courage. Nous sommes allés a leur rencontre.

D’Asp a Cadres

Lamine NDIAYE, Fiscaliste

Nous avons I’honneur d’étre recruté comme asp aprés
notre licence en sciences criminelles option sdreté
aéroportuaire. J'ai été aussi major de ma promotion.
J'ai poursuivi mes études jusqu’a décrocher mon
master 2 en slreté aérienne puis mon master 1 et
2 en droit des affaires et fiscalité. Actuellement, je
suis chef de division du personnel au niveau de la
Direction des Ressources Humaines.

Ndeye Anna Sophie DIOR, Juriste

Ibrahima GUEYE, Juriste

Je suis doctorant en droit de la santé et jai fait des
études en génie civil pour obtenir mon dipléme de
technicien supérieur en batiment-construction. Jai
exercé ce métier dans beaucoup d’entreprises en
qualité de chef d’équipe avant atterrir a 'Agence de
sécurité de proximité. J'ai fait la formation d’asp je
suis affecté au siége. J'ai gravi les échelons avant de
gérer la mutuelle de santé des asp.

D’abord j'ai commencé comme asp apres ma maitrise en droit des affaires. Notre premier objectif était de rendre
service a notre pays. C’est ce qui m’a motivé en adhérant au projet novateur du président de la république.
Donc aprés mon Affectation a la préfecture de Guédiawaye et en fonction de mon niveau, je suis redéployée
comme chef d'unité a Dakar pendant 2ans et aujourd’hui je suis chef de division en sécurité de proximité a la
Direction des opérations.
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Abdoulaye THIARE, Juriste

Je suis arrivé en tant que asp et mon premier poste
d’affectation fut I'aéroport Léopold Sedar SENGHOR ou jai
passé un mois avant d’étre mis a la disposition de la direction
générale en qualité d’assistant de recherche. Aprés plusieurs
mois j'ai été redéployé comme assistant au niveau de la
Direction des ressources humaines. Durant notre formation la
plupart des formateurs étaient mes camarades, nous étions de la
méme promotion a l'université. lls me demandaient souvent de
venir faire cours a leur place.

Cheikh Tidiane DIOUF, Juriste
Je suis dipldbmé de [luniversité
Cheikh Anta Diop de Dakar.

J’aiune maitrise en droitdes affaires
et un master en politique et sécurité
a l'université de Toulouse. J'ai été
assistant de sécurité pendant 2 ans
au niveau de la mutuelle de santé
avant d’étre déployé comme chef
d'unité départementale puis Chef
L’Asp m’a appris donc I'’humilité et la persévérance parce que de Division a la cellule juridique.

je suis devenu maintenant Chef Division a la Cellule Juridique.

Ousseynou NDIAYE, un champion a ’ASP

Samba Ndick CISSE Asp et 4 éme Dan de
boxe chinoise

Moniteuraubureaudelaformationgarderapprochée,
Ouzin comme l'appellent affectueusement ses
amis, fut champion du Sénégal, champion
d’Afrique en 2008. Il est aussi vainqueur du tournoi
intercontinental dans la catégorie des 71 kg en Kick
Boxing en 2007 a Alger aux jeux olympiques

Elément de la garde rapprochée, I'asp Cisse est
4iéme Dan de boxe chinoise, 3ieme Dan de Kung
Fu Wushu, Président des arbitres nationaux de
Kung Fu, arbitre international de Kung Fu et boxe
chinoise, entraineur de Bric Pool. |l est détaché
auprés d’'une autorité sénégalaise.

ABDOURAHMANE ANNE, le chauffeur des «
opérations »

Chauffeur de son état, Abdourahamane Anne est
responsable du véhicule de fonction du Directeur
des opérations (DOP). Au quotidien, il renseigne le
carnet de bord du véhicule. Une grande partie de sa
mission est relative a la conduite de 'autorité a ses
rendez-vous professionnels, ses tournées et visites
sur le terrain.

« Jai eu a effectuer plus d’une dizaine de tournées
nationales en compagnie des autorités de I'’Agence
d’'Assistance a la Sécurité de Proximité dans le
cadre de leurs missions » nous confie-t-il.

Aprés ses années de service sous les couleurs de
'Armée Nationale, Anne a rejoint en 2014 I'ASP
avant d’étre affecté a la Direction Générale comme
chauffeur a la Division Supervision. |l a eu a tenir
le volant pour les différents responsables des
opérations qui se sont succédé.
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Talla FALL, infirmier de prélevement

de la covid 19 dans les rangs de I’ASP
Il  Adama SARR, CUD KEBEMER

3
“
L

TALLA FALL, ASP de la premiére promotion, est infirmier au Centre de Santé de Kébémer. Son affectation au
centre lui a permis de mettre en valeur ses connaissances et d’exercer son métier. Son engagement et son
dévouement dans le travail ont fait de lui un agent transversal dans le domaine de la santé. Talla est infirmier
kinésithérapeute pour les AVC. Infirmier a l'urgence, il s’occupe de la salle de platre et a été nommé infirmier
de prélévement de la covid-19 dans le département de Kébémer. TALLA FALL est dipldbmé de I'Institut de
Formation Professionnelle des Sous Infirmiers (PIFPSI) depuis plus de 10 ans.

Avant de s’orienter vers cette profession, il désirait exercer le métier de sécurité. Son réve se réalise car il sera
incorporé dans I'armée au 1er contingent de I'année 1999. Il est libéré deux ans aprés. Ne connaissent rien au
métier d’infirmier, il a été orienté au bataillon de la santé de 'armée apreés les trois mois de formation initiale du
combattant (FIC) dans le centre de formation a Bango (Saint-Louis). C’est par la qu’il découvre une profession
riche et diversifiée, notamment par les soins techniques a apporter aux patients, mais aussi et surtout par le
relationnel. Une fois son dipldbme en poche dans ’Armée, I'agent a été envoyé a I'hépital militaire de Ouakam ou
il obtient son « Certificat de Pratique Infirmier » puis son « dipldbme de Brevet Infirmier ».

De par son expérience et son go(t dans le travail, il a fait deux (02) années a I'hépital Amadou Sakhir Mbaye

de Louga en chirurgie comme aide urologue, chirurgien généraliste et chirurgien orthopédique. Il a aussi fait un
passage au SAMU, au service d’'urgence médicale assistance.
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Que sont-ils devenus ?
]

Arnaud Yuan DJIHOUNOUCK,
Licence 2 en droit

Je suis asp affecté au stade
Mawade WADE a saint Louis. A
la suite de mon recrutement, je me
suis inscrit dans une école privée.
Je payais 35000 Francs grace a
mes pécules que je recevais a
'asp. J'ai allié travail et études pour
décrocher mon BEFM en 2015 et le
baccalauréat en 2018 . J'ai demandé a étre orienté a
I'Université Virtuelle du Sénégal (UVS) et aujourd’hui
je suis toujours étudiant en licence 2 en droit.

Ex asp Bassirou NDAO,

agent de sureté aéroportuaire
Le volontariat m’a permis de faire
une formation professionnelle en
agent de s(reté aéroportuaire.
Dieu merci ! Aujourd’hui jexerce
ce métier avec passion. Je gagne
bien ma vie. Tout cela, c’est grace
a l'asp.

Jean NIOUKY,

logisticien

Avant ['Asp, jétais au Centre
de Sauvegarde ou jai fait 10
ans. Jai acquis de
nouvelles compétences en
peinture, plomberie et batiment.
Je suis engagé comme gendarme-
auxiliaire de 2001 a 2003. Aprés ma
durée légale, je suis recruté comme
agent de sécurité dans les sociétés de gardiennage
avant d’atterrir a 'ASP qui me permet de pratiquer
mon métier. Je suis affecté au niveau de la Logistique
comme ouvrier permanent.

—'-—‘ Bachir BODIAN,

g logisticien

h?z&ﬁf Je suis ancien militaire breveté. Je
" me suis perfectionné a 'ASP ou

_—_—
/

. Jexerce comme électricien. J'étais
/.. déja diplémé, c'est IASP qui m'a

-1
| '}3___¢ i permis de pratiquer correctement
&\ﬁ = mon métier.

Auguste Kabatou, un Asp respectueux des statuts

Serviable, pondéré et souriant, Auguste Kabatou en tenue correcte, marié et pére d’un enfant,
quitte Thiaroye pour rejoindre la Direction générale de 'ASP chaque matin. Aux heures de
travail, il contréle et filire minutieusement les entrées de la Direction Générale. Vigilant au
moindre détail, pourtant d’'un air timide, il ne badine pas avec le réglement intérieur en vigueur
a la Direction Générale. Grace a sa rigueur, il convainc ses superviseurs qui ne cessent de
I'encourager en lui vouant un immense respect.

Asp depuis la premiére promo de 2014, Kabatou y voit beaucoup d’opportunités pour

réussir, mais aussi un immense plaisir pour lui de servir dignement son pays en faisant de
la prévention son sacerdoce. Abandonnant les études en classe de 3eme, Auguste a pratiqué le métier de
frigoriste climatisation pendant 5ans, un métier si exigeant qui requiert une certaine technicité pour pouvoir

répondre aux besoins de la clientéle.

Ainsi, il rejoint 'armée particuliérement le bataillon parachute ou il a servi pendant 3ans. Militaire libéré, le jeune

ne s’est jamais découragé de sa volonté de servir.

Jeune ambitieux et plein de projets, il souhaite un renforcement des capacités des asp et une possibilité
d’acquérir une formation professionnelle pour assurer leur insertion.
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Sécurité rapprochée : un meétier qui fait réever

Le bureau de la formation de la garde rapprochée
forme, participe et assure le suivi de toutes les
formations opérationnelles de 'Agence. A son actif, il
compte deux (02) promotions de gardes rapprochées,
soit un total de vingt et un (21) agents formés.

Entité de la Direction des Opérations de I'Agence
d’Assistance a la Sécurité de Proximité, le bureau de
la formation de la garde rapprochée, sous la tutelle de
la Division de Sécurité de Proximité, est chargé de la
formation opérationnelle des ASP. A ce titre, il participe
au maintien en forme des ASP déployés dans tous les
sites.

Durantle dernier trimestre de I'année 2020, plus de 250
ASP ont été formés aux techniques de self-défense et
a I'emploi du baton tonfa sur les parades, les ripostes
et surtout les techniques de contréle.

Trois éléments ont été recrutés par de hautes
personnalités évoluant en Europe. Il s’agit de Sidy
BA en Angleterre, Mamadou SADIO a Marseille et
Mamadou FALL a Paris.

Le bureau de la formation de la garde rapprochée
dispose de moniteurs rompus aux taches d’auto-
défense car tous ces moniteurs sont des experts dans
les domaines des arts martiaux (Judo, Karaté, Kick-
Boxing, Kung-Fu, Aikido, Full-Contact etc.)

Le bureau de la formation de la garde rapprochée est
dirigé par le Major Mamadou Diéwo DIOP ceinture
noire 3°™ Dan Judo, un ancien du GIGN.

La Rédaction avec Major Diewo DIOP
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Prévention : des stratéegies de résilience proposées

aux jeunes
1

L’atelier technique de restitution des résultats sur les violences au Burkina Faso et au

Sénégal organisé le 3 septembre 2019 a Dakar par le Carrefour d’études et de recherches
action pour le développement (Ceradd) de I’Université Gaston Berger (UGB), a permis de
faire I’état des lieux et de proposer aux jeunes des stratégies de résilience.

Les jeunes refusent la fatalité. L'engagement civique en
bandouliére pour combattre les violences sous toutes
ses formes...Le Carrefour d’études et de recherches
sur le développement et la démocratie de 'UGB sous
la houlette du Professeur Babaly SALL en collaboration
avec 'ASP a étudié la stratégie de résilience des
jeunes face a la violence et a la criminalité. Les travaux
ont été présidés par le DG de 'ASP M. Biram FAYE.

« Ce projet lancé il y a deux ans, a mis I'accent sur
les modéles de prévention et de résilience des
communautés face ala criminalité » a soutenu M. Biram
FAYE, Directeur Général de 'Agence d’Assistance a la
Sécurité de Proximité (ASP) qui présidait les travaux.

Tous les jeunes ne sombrent pas dans la violence
et parmi ceux qui s’y adonnent a un moment ou a
un autre de leur vie, certains réussissent a en sortir.
C’est l'analyse faite par I'enseignant chercheur au
Carrefour d’Etude et de Recherche Africain pour
le Développement et la Démocratie (CERRAD) de
I'Université Gaston — Berger de Saint-Louis, Dr Alpha
Ba qui a présenté les résultats de la recherche sur «
Jeunesse stratégie de résilience a la violence et a
la criminalité en Afrique de I'Ouest ».

Ainsi, il ressort de I'enquéte que 43% des jeunes
n’ont jamais commis d’acte de violence. Selon les
chercheurs, il semble exister un lien entre le type de
ville ou résident les jeunes et leur résilience primaire a

la violence. Alors gu’environ la moitié des jeunes des
grandes villes et des petites villes n’ont jamais commis
d’acte de violence. Cette proportion est quasiment
de moitié moindre dans les villes secondaires ou
seulement 26% des jeunes ont déclaré n’avoir jamais
été violents. Pour sa part le responsable du Carrefour
d’étude et de recherche action pour le développement
et la démocratie, le Pr Babaly SALL a plaidé pour une
mise a contribution de ces données pour alimenter la
réflexion universitaire dans le domaine de la sécurité en
vue d’apporter des réponses durables pour combattre
les phénoménes de la violence.

Au total, ces analyses auront montré la complexité des
facteurs qui déterminent les deux formes de résilience
(primaire et secondaire). La premiére lecon tirée
est relative aux mémes facteurs qui déterminent la
résilience primaire et la résilience secondaire. Quand
un facteur a un effet significatif sur les deux formes,
cela ne veut pas dire que les effets vont dans le méme
sens, constatent les chercheurs.

Toujours dans le méme sillage, ils estiment que les
résultats sur les déterminants de la résilience des
jeunes face a la violence au Burkina et au Sénégal,
suggeérent des politiques différenciées en matiére de
prévention de la violence et de gestion des jeunes
violents qui ne constituent pas une entité homogéne.

Cheikh FALL, Chef Division Coopération
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Les Agents de sécurité de proximite sollicites

dans les opérations de désencombrement

L’Agence d’assistance a la sécurité de proximité a
répondu a l'appel du Chef de I'Etat Macky Sall qui
avait demandé la mise a disposition de 1000 agents
de sécurité de proximité (ASP) au Ministére de
l'urbanisme, du logement et de I'hygiéne publique
pour l'accompagner dans ses opérations de
désencombrement de l'espace publique. C'était a
I'occasion de la journée de lancement de la campagne
nationale de promotion de la propreté (CNPP).

En effet, I'Agence, a travers ses 45 unités
départementales a procédé au déploiement des
agents de sécurité de proximité sur I'ensemble du
territoire national. Ces agents de sécurité de proximité
ont pour mission la surveillance des espaces déja
libérés. Pour une bonne exécution de cette mission,
les agents de sécurité de proximité travaillent en
parfaite collaboration avec les forces de défense et de
sécurité.

Pour le département de Dakar, des agents ont
été deéployés au niveau du stade Léopold Sédar
Senghor et au niveau du marché de castors. Pour
Rufisque, au marché central et a la fourriére de Yéne.

Avec linstitutionnalisation d'une journée de Ila
propreté le premier samedi ou dimanche de
chaque mois préconisée par le Chef de [I'Etat
(cleaning days), les agents de sécurité de proximité
ont largement démontré leur patriotisme et leur
engagement en accompagnant les quartiers dans
des actions citoyennes a travers des set-setal
entrant dans le cadre de 'amélioration du cadre de
vie. En guise d’exemple, on peut citer la Cité
SONATEL, la Cité Damel et la Cité Panoramique qui
sont en partenariat avec I'Agence d’'Assistance a
la Sécurité de Proximité a travers le programme «
Quartiers sars ».
Ndeye Anna Sophie DIOR
Chef Division Sécurité de Proximiteé

ENGAGEMENT CITOYEN : UN DON DE SOl

La construction nationale d’'un pays nécessite une
participation positive et inclusive de ses citoyens et
cela doit se manifester par un engagement civique
sans faille.

Cependant, cet engagement citoyen doit étre
principalement axé sur le respect strict des symboles
de I'état et de ses institutions, des lois et reglements
en vigueur mais aussi sur l'application stricte et
rigoureuse des orientations édictées par les autorités.

En effet, la mise en ceuvre de cet engagement
patriotique requiert pour le citoyen modéle des qualités
a savoir : la discipline ; le sens de Pinitiative ; la
détermination ; le don de soi ; la confiance en soi
; la disponibilité ; Une moralité et une probité sans
commune mesure ; L’appropriation des valeurs
intrinséques et sacro-saintes de la république entre
autres. Pour cela, il faut une attention particuliére et
une écoute permanente des autorités.

A [l'évidence, l'acceptation volontaire de servir
civiquement sa nation avec désintéressement, garantit
au citoyen une expérience dans tous les segments de
la société qu’il peut faire valoir et mettre a chaque fois
que de besoin a la disposition de la nation.

Sur ce, la sacralité de la patrie doit nécessairement
motiver chaque citoyen de donner un tant soit peu de
lui-méme pour son essor.

Par conséquent, 'engagement citoyen , est d’'une
extréme importance pour la construction nationale
d’un pays.

DAOUDA DIENG
Superviseur a I’'Unité
Départementale de Rufisque
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Ibrahima SAKHO : Un exemple pour les jeunes
]

Le Président de la République Macky SALL, en conseil des ministres, a rendu

un vibrant hommage a feu lbrahima Sakho, Administrateur civil et magistrat,

conseiller référendaire décédé mardi 6 Avril 2021. Le secrétaire général sor-

tant du Ministére de I'intérieur et ancien DGAT a été inhumé au cimetiére

Diamaguene de Thies.

Le Ministre de I'Intérieur Abdoulaye Antoine Félix Diome et I'ensemble de

ses collaborateurs ont assisté aux obséques du défunt « fonctionnaire expé-

rimenté, au dévouement exceptionnel, un républicain ayant I'Etat toujours

chevillé au corps. Il demeure, de par son parcours, son courage et son enga- Feu Ibrahima SAKHO
gement, un exemple remarquable de Serviteur de I'Etat, pour les jeunes géné- ancien gouverneur de Dakar
-rations d’agents publics». L’ASP prie pour le repos de son ame.

Hommage a un ancien
Par Colonel Boubacar PAYE chef de la CLAT/MINT

Il y’a des pensées qui ne s’effacent jamais ;

Il y’a des Noms qui restent toujours gravés dans nos mémoires ;

Il y'a des visages qui s’incrustent a jamais dans nos souvenirs ;

Il y'a des hommes, des femmes qui marquent de maniére indélébile leurs passages sur terre ;

Il y’a, enfin, ceux qui sont tout simplement particuliers.

Particuliers parce qu’ils sont d’'un commerce facile ;

Particuliers parce qu’ils sont résolument engagés au service de I'Etat ;

Particuliers parce qu’ils sont compétents ;

Particuliers parce qu’ils sont généreux dans le partage du savoir ;

Particuliers parce qu’ils sont engagés pour l'intérét général ;

Particuliers parce qu’ils sont des hommes du bien.

« Le mal prospére devant I'inaction des hommes du bien » disait Edmund Burke.

En cbtoyant Ibrahima (je m’excuse de la familiarité, il fut mon ancien au lycée Malick Sy de Thiés),
on se rend compte qu'’il a fait sienne cette citation du philosophe irlandais.

Du lycée en passant par ses différentes fonctions au sein de I’Administration territoriale,

Il a toujours eu comme viatique le travail bien fait adossé aux textes reéglementaires qui
constituent le fondement de toutes actions républicaines.

Soldat que nous sommes et loin du fonctionnent au quotidien de I'administration au sein du Ministeére.
Nous avons pu néanmoins apprécier toute sa rigueur et sa discipline intellectuelle et morale
dans le traitement des dossiers sur lesquels nous avons sollicité son expertise.

Hélas il est parti !

Oui parti pour ne jamais revenir !

Mais ce qui doit nous revenir a I'esprit, c’est cet engagement pour la République;

Cet esprit de sacrifice, de désintéressement mais surtout de perfection tant du point

de vue intellectuel que moral qui doivent sous-tendre nos actes dans I'exécution des missions
qui nous sont et qui nous seront assignées. C’est le meilleur hommage qu’on pourrait lui rendre.

Merci beaucoup I'ancien Ibrahima SAKHO, que le Tout Puissant t'accueille au
Paradis et accompagne la famille dans cette période de doute et d’incertitude.
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Conférence sous-régionale
[

Partage d’expériences

- mité entre les pays de
la CEDEAO, de la Mauri
- tanie et du Tchad

A linvitation du Ministére de I'Intérieur de la République du Sénégal et avec le soutien de la Commission de
la CEDEAO et de la Fondation Konrad Adenauer, des députés, officiers supérieurs de la Gendarmerie, haut-
fonctionnaires de Police, Universitaires, Experts, membres de la société civile et Journalistes, provenant du
Bénin, du Burkina Faso, de la Coéte d’lvoire, de la Gambie, de la Guinée, de la Guinée Bissau, du Libéria, du Mali,
de la Mauritanie, du Niger, du Tchad et des pays européens amis ont participé a la Conférence internationale
sur « le partage d’expériences et de bonnes pratiques de sécurité de proximité », organisée au Novotel de
Dakar, du 20 au 22 novembre 2019. Cette Conférence a permis de contribuer au dialogue sur la sécurité de
proximité par le partage, I'échange d’expériences et de bonnes pratiques de maniére a capitaliser les acquis en
vue de renforcer les capacités des pays dans le processus d’élaboration des stratégies préventives de sécurité
associant les populations, en particulier les jeunes.

Partenariat
L’Adie soutient PASP dans la digitalisation et

la modernisation de ses services.

L'’Agence de linformatique de I'Etat partage ses bonnes pratiques en matiére d’assistance et de sécurité
des équipements avec I’Agence d’assistance a la sécurité de proximité qui met a disposition des asp pour la
surveillance des lieux. Les deux Directeurs généraux Cheikh Bakhoum et Biram Faye ont paraphé la convention
de partenariat pour une administration efficiente et efficace.

Au cours des derniéres années, ’Agence a par ailleurs noué des relations de coopération avec plusieurs
structures notamment :

- Universités Cheikh Anta Diop, Gaston Berger, université de Montréal, ESEA, CERADD (coopération scientifique)

- la Fondation Konrad ADENAUER STIFTUNG, Gendarmerie et Police nationale, administration et collectivités
territoriales, (coopération sécuritaire) - 'Union Européenne (Coopération technique)
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L’Engagement Citoyen ou Plnvite
a la participation Active
]

Serigne Fallou Dieng Consultant Formateur

Notre pays a pour ambition de se lancer dans I'émergence, une volonté
d’'un meilleur devenir économique fortement exprimé par les plus hautes
autorités de I'Etat. Ce dessein, pour qu'il se réalise, doit étre porté par
des hommes et des femmes ancrés dans des valeurs et porteurs de
changement.

Nos cultures familiales et nos trajectoires individuelles font que, 'ordre, la déférence pour 'autorité, le respect
de la parole donnée, la solidarité, le sens de I'Etat, le respect du bien commun, le don de soi, chacune de ces
valeurs peut étre pergue difféeremment.

Comment réduire nos disparités pour produire ce citoyen, a la place de I'individu, qui contribue ala transformation
et a la promotion de la communauté ; c’est ce a quoi nous devons travailler.

Réussir notre développement c’est faire que le citoyen fasse de la participation, au-dela des clivages politiques
idéologiques et autres, une valeur fondamentale par une mise en ceuvre d’un engagement citoyen de tous les
instants

Ceci n’est certes pas chose aisée, car si les mutations économiques peuvent étre rapides, celles relevant du
social et du culturel sont longues et leur maturation lente.

des hommes de tous ages a s’engager volontairement

Qu’est-ce que 'engagement ?
pour vivre et partager une expérience de solidarité. »

Combien de fois avons-nous entendu parler de
musiciens, d’écrivains, dartistes engagés ?
Ceci dans nos salles de classe avec nos
professeurs de littérature ou a travers la presse. Dans
ces cas, la liberté d’expression et d’action, est utilisée
pour critiquer les décisions qui heurtent sa
conscience et qui semblent contraires au bien-
commun. D’abord a consonance politique et
contestataire, le concept d’'engagement a connu une
évolution sémantique.

L’engagement c'est la participation. Lorsque
'on s’engage, c’est pour contribuer a la vie de sa
cité, et au bien-étre commun. L’engagement arrose
et vivifie le « vivre ensemble » en stimulant le lien
social au sein de la communauté. Cette communauté
se définit par 'entremise de structures de proximité
(municipalités, groupes locaux) et, a cause de la
mondialisation, se propulse également au-dela des
frontiéres nationales. Mais, que cela ne se transforme
en communautarisme, veillons, toujours, a préserver
et promouvoir l'intérét général.

« Regarder autour de SOi, interroger
linacceptable tout en s’interrogeant sur ce qui
peut étre fait pour que cela change. Voici ce qui
ameéne des femmes et

Se consacrer a une cause, se tourner vers les autres
et mettre en pratique les principes de solidarité. Ainsi
se percoit et se comprend lI'engagement citoyen.
Par conséquent, ce n’est pas le métier ou la fonction
exercés, ni méme la gratuité de I'action qui la rend
citoyenne, mais son but ultime. « Quelle que soit
la forme de I’engament, que I’enjeu soit local,
régional, national ou international, la démarche du
citoyen engagé est toujours la méme : mettre sa
pensée, sa parole et son action au service d’une
cause collective, afin de rendre le monde meilleur.
»

Quelles sont les valeurs de
Pengagement citoyen ?

L’empathie, la solidarité, le partage sont des
valeurs fortes sur lesquelles se fonde I'engagement
citoyen. Selon notre éducation, nos trajectoires
familiales, nos formes d’engagement peuvent différer.

Le désir, 'ambition, le respect, la tolérance nous
permettent de réaliser un véritable engagement
citoyen.
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Pour un engagement citoyen réussi, il faut que nos
valeurs soient en adéquation avec le systéme de
valeurs du groupe cible.

Comment construire et pro-
mouvoir Pengagement ?

La citoyenneté se construit; ainsi nous devons
essayer d’installer cette attitude d’engagement dans
le cceur et I'esprit de tous les citoyens. Pour cela,
voici quelques propositions

- Produire du changement (faire notre mue, «vivre
notre citoyenneté active »)

- Bien identifier les cibles et leurs types d’engagements
(religieux, communautariste, idéologique ...) ;

- Définir les stratégies et les types d’approche ;

- Identifier des thématiques sur des domaines (santé,
environnement, cadre de vie et autres) pour mobiliser
les populations particulierement les jeunes

- Identifier et négocier avec les dépositaires des enjeux
(leaders, délégués ou autres) ;

- Analyser et planifier les activités (typologie,
périodicité, localisation) ;
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- Instaurer le grand prix du Chef de [I'Etat pour
'engagement citoyen

S’engager pour que les choses s’améliorent, s’engager
pour une réalisation personnelle, quelles que soient
les motivations, 'engagement est sous tendu par les
valeurs cardinales du vivre ensemble.

Ameéliorer notre cadre de vie, restaurer nos voiries,
nos écoles, nos postes de santé et autres services
administratifs, assister les sinistrés et les malades,
organiser les secours : oui cela est possible.

Participer a la vie de la cité et de ce qui s’y décide,
contribuer a 'effort de construction nationale voila de
quoi il est question.

Jeunes du Sénégal, citoyens de ce magnifique pays
engageons- nous pour que notre développement se
réalise.

Serigne Fallou DIENG Consultant Formateur
dserignefallou39@gmail. 77913 51 34
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vous parle

Ancien CUD ASP

Je voudrais, a 'entame de mon propos, exprimer
limmense plaisir ainsi que I'honneur qui m’échoit
d’apporter, par le biais de cette note sur mon
expérience au sein de I'Agence d’Assistance a la
Sécurité de Proximité (ASP), ma modeste contribution
a la réalisation de ce Magazine.

La force de cette Agence reste, en effet, le sens du
sacrifice et I'excellence de son personnel. C’est le lieu,
pour moi, de rendre un vibrant hommage a I'ASP de
tout horizon qui, malgré I'apreté et la délicatesse du
métier qui est sien, s’est toujours illustré et S'illustre
encore par son professionnalisme, son dévouement et
son sens du devoir.

Mes hommages vont, aussi, a I'endroit des CUD.
Chers amis, qui mieux que vous pour comprendre que
manager les ASP requiert, outre une éthique et une
déontologie a toute épreuve, un esprit d’entreprise,
une intelligence de situation, un grand sens de I'écoute
ainsi qu’une forte conviction. Ces différents atouts sont
voétres. Je puis en témoigner.

Enfin, jadresse mes cordiales amitiés au DG sortant,
a son successeur et a tout le personnel de la Direction
générale qui ne ménagent aucun effort pour tenir haut
le flambeau de l'excellence a travers la recherche
constante de solutions aux probléemes des ASP et
dans la définition de Stratégies pour une meilleure
intégration de '’Agence dans le dispositif sécuritaire de
notre pays.

A tous, je réitére mes encouragements en rappelant,
par la méme, ma conviction de toujours : le
professionnalisme dans le travail est seul gage de
'avenir de I'’Agence.

Pour ce qui est de sa dimension scientifique, 'Agence
d’Assistance a la Sécurité de Proximité, conformément
aux dispositions réglementaires qui la régissent,
s’active, avec énergie, a la mise en ceuvre de ses
missions d’Assistance a la pleine effectivité de la
Sécurité de proximité. Dans ce sillage, la difficulté

Un Diplomate, ancien de PASP

I
Pape Samba DIACK, Conseiller des Affaires

de sa tache, que je mesure pleinement pour l'avoir
rencontrée sur le terrain, est due, en partie, au fait
gu’elle agit dans un environnement marqué par la
présence d’acteurs régaliens de la Sécurité, acteurs
qui, souvent, peinent a reconnaitre le réle a elle dévolu.
Nul doute que les efforts que I'’'Agence ne cesse de
déployer dans ce cadre permettront de surélever
limage de marque qu’elle a fini d'imprimer a I'action
de tous les services utilisateurs, au grand bénéfice des
Populations.

Je reste convaincu que, dans le sillage des Politiques
publiques qu’elle a eu a accompagner depuis sa
création, 'Agence a un role majeur a jouer dans la
mise en ceuvre des Politiques et Programmes tels
que le « Sénégal 0 déchets », la lutte contre les
désencombrements et I'occupation anarchique des
voies publiques, entre autres.

C’estle lieu de saluer 'accent mis sur le développement
personnel et professionnel des Agents a travers
la tenue réguliere de Sessions de formation. Ces
derniéres ont permis a beaucoup d’Agents d’intégrer la
fonction publique, de réussir a différents concours ou
encore d’accéder a des emplois pérennes. Elles auront
grandement contribué, pour ma part, a une meilleure
préparation et a ma réussite au Concours d’entrée a
'Ecole Nationale d’Administration (ENA).

Aujourd’hui Conseiller des Affaires étrangéres, c’est
quotidiennement et fierement que je continue de
porter I'étendard de la qualité de I'encadrement offert
par cette Agence. Aussi, retiendrai-je toujours, comme
viatique, les nombreuses lecons apprises sur le Terrain
- de Diourbel a Rufisque — le professionnalisme,
l'intelligence et I'esprit de sacrifice de ses Agents. En
reconnaissance de la sollicitude dont a fait montre a
mon égard I’Agence, c’est volontiers que je me ferais,
toujours, défenseur de son importance et promoteur
de sa transversalité.

Qu’il me soit, enfin, permis, en guise de conclusion,
de lancer un appel du cceur a I'endroit des Hautes
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Autorités, de la population et de toutes les forces vives de la Nation, a préter une attention bienveillante a
’Agence mais surtout a I'Assistant qui, dans le contexte de crise des valeurs et du civisme, reste un modéle
d’engagement citoyen qu’il convient de promouvoir.

Pape Samba DIACK, conseiller des Affaires
Etrangéres, Ancien CUD ASP

Commissaire Babacar Badji nouveau Directeur des opérations

Précédemment Conseiller Technique du Directeur Général en charge des relations avec les Forces de
Défense et de Sécurité, M. Badiji a été installé dans ses fonctions de Direction des opérations de I'ASP.
Il remplace a ce poste Colonel Antoine Wardini. La Direction générale félicite le DOP entrant et sou-
haite un repos mérité au sortant pour ses loyaux services rendus a I'Agence et a la Nation.
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JEAN LEOPOLD GUEYE

Il me revient 'honneur de proposer cette réflexion sur
le THEME SECURITE ET CIVISME pour partager
et échanger, sur ce théme qui est d’actualité. En
effet, les problémes de sécurité sont aujourd’hui
particulierement accentués par le désordre, I'anarchie,
l'indiscipline, le manque de respect du bien public, que
tout le monde dénonce dans notre pays, mais sans
gu’aucune mesure ferme, rigoureuse avec le suivi
nécessaire , ne soit prise pour remettre de I'ordre

dans l'activité publique et sociale .

Avec cette problématique, il nous a semblé intéressant
de démontrer a quel point les ASP doivent s’impliquer
dans le travail de restauration des vertus civiques,
dans le cadre de leur engagement. L'OBJET de
cette réflexion sera de tendre vers I'appropriation
d’'une doctrine qui pourrait étre la colonne vertébrale
de l'action de L'Assistant de Sécurité de Proximité,
qui s’engage a servir son pays par une présence
préventive par I'exemple, en terme d’incitation au
respect des régles de vie en communauté, et en terme
d’assistance sécuritaire au profit des populations.

Nous allons dans un premier temps partager notre
entendement profane de la sécurité dans quelques
aspects ou elle se manifeste, ensuite partager notre
compréhension profane du civisme. Ces partages
devront étre suivis d’'un échange dans lequel nous
sollicitons la participation de tous pour enrichir, rectifier,
compléter, cette réflexion, de résolutions qui nous
permettrons de mieux envisager ce qui est attendu de
tous, afin que le « commun DEVOIR ou le commun
vouloir de Vivre ensemble », puisse se faire de fagon
harmonieuse dans les meilleures conditions, par le
respect de certaines régles de vie en sociéte.

En tant que ASP, il nous a semblé utile de faire un
rappel de ce que nous entendons par sécurité.

Par la force des choses et des actualités de ce monde,
la sécurité est devenue une préoccupation prioritaire
majeure non seulement pour les gouvernements, mais
aussi et surtout pour les citoyens qui ressentent dans
leur quotidien, le sentiment que leur intégrité physique

APPORT DE L’ AGENCE D’ASSISTANCE A
LA SECURITE DE PROXIMITE

Conseiller Technique chargé de la Sécurité

ainsi celle de leurs biens peuvent étre a tout
moment menacees, de fagon intentionnelle,

ou accidentelle.

La sécurité est un besoin a la fois inné et transversal
qui concerne toutes les activités humaines. Ce qui
nous ameéne a étre convaincus par l'assertion du PR
CHEIKH ANTA DIOP disant que la Sécurité Précéde
le développement. Le but de la marche pour un pays,
est de permettre a chaque génération de citoyens
d’évoluer dans son époque, dans des conditions
qui permettant une amélioration permanente de
leur situation individuelle et collective, sur les plans
économique, social, culturel et environnemental.

La SECURITE EST UNE SITUATION, UNE
IMPRESSION, OU UN ETAT dans lequel un ensemble
demoyens,dedispositifs réglementaires, humains,
organisationnels et techniques ou mécaniques
sont réunis au profit de la collectivité et du citoyen,
pour sensibiliser, faire face, protéger, empécher,
prévenir, réagir aux dysfonctionnements, dangers,
menaces et risques professionnels, techniques,
physiques, chimiques, et environnementaux,
d’origines  malveillantes ou accidentelles,
pouvant nuire aux personnes, aux biens, et a
I’environnement, d’en minimiser les effets et
conséquences en cas de survenue du risque, d’en
situer les responsabilités, pour en tirer des legons
et empécher sa récidive . Elle s’étend a toutes les
activités humaines. Elle permet aux citoyens d’avoir
limpression que leurs intégrités physiques et ou
morales ainsi que leurs biens ne sont pas menacés :

Cette définition de la sécurité, si elle est acceptée,
démontre I'étendue du champ d’action de la sécurité,
qui pour étre appliquée efficacement,nécessite surtout
des hommes et des femmes dotées de certaines
qualités particuliéres pour exercer dans les métiers de
la sécurité.

Nous pensons comme dans tous les métiers, que
nimporte qui ne peut étre dans le métier de la
sécurité. Méme si dans nos pays ceux qui exercent
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certaines activités de sécurité (gardiennage) ne
sont pas vraiment bien vus, pour ne pas dire sont
tout simplement considérés, comme de la piétaille
corvéable et malléable a volonté. Le citoyen qui veut
garantir la sécurité de ses concitoyens doit disposer
de certaines vertus, dont la premiére sera sans doute
de savoir se mettre a la disposition de ses semblables.
C’est tout le sens des formations qui doivent d’'étre
rigoureuses dans les métiers de la sécurité, car elles
visent d’abord a permettre au candidat de se connaitre,
et de savoir s'il est vraiment fait pour le métier auquel
il se destine, et ensuite d’acquérir I'état d’esprit et les
connaissances pour pouvoir faire face aux exigences
des métiers de la sécurité. Parmi ces exigences on
peut noter le devoir pour les personnels de la sécurité
de faire observer par tous les citoyens, des regles, lois
et autres devoirs de la vie en communaute.

Pour ce qui est du CIVISME ou les AS.P
sont fortement attendus, en tant que base de leur
engagement, il s’agira pour nous, a défaut d’en
donner la définition, d’en ressortir des explications et
expressions pour dire que dans notre entendement,
le civisme peut étre vu comme l'adoption, le respect,
'appropriation par le membre d’'une communaute,
(dans le cas d'espéce la cité, expression qui va
s’étendre a toute communauté), partageant un méme
espace géographique donné, d’'un ensemble de
régles, de lois, de coutumes, d’'usages, de pratiques
imposés, acceptés ou convenus, qui permettent
d’assurer, dans une cohésion, une harmonie, un ordre
bien établi, la quiétude et la tranquillité de tous.

Dans une cité, nous avons différents groupes sociaux
et professionnels qui ont des intéréts différents voire
divergents. D’'Ou la nécessaire organisation qui
permet de s’accorder par la réglementation, la loi, les
usages, bref par un consensus sur une maniére de
vivre, en mettant en avant dans le respect des libertés
individuelles, 'intérét général.

Si nous pensons que la politesse pourrait étre
considérée comme étant le respect di a autrui en

tant que personne humaine permettant de polir et de

policer les comportements, attitudes et relations vis-a-
vis d’autrui, LE CIVISME Pourrait étre vu comme étant
le respect di aux valeurs positives de la collectivité et
aux institutions qui encadrent, facilitent et harmonisent
la vie de la communauté.

Pour encadrer la vie de la communauté ou des
citoyens, il est obligatoire de mettre en place des regles
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auxquelles chacun doit adhérer, et les respecter par
I'application stricte des dispositions et dispositifs mis
en place pour permettre une vie harmonieuse dans la
communauté. Il s’agit pour le citoyen qui veut concourir
a la cohésion et a I’'hnarmonie dans sa cité, de se draper
de son manteau de civisme qui n’est rien d’autre
qu’une vertu, une haute conscience de sa valeur d’étre
humain, doté du plus grand et puissant moyen que
constitue I'esprit humain, qui permet de toujours par un
pouvoir d’élévation, mettre en avant I'intérét de la cité,
plutét que son plaisir égoiste individuel. LE CIVISME
peut se manifester par :

- Le respect et la compréhension de ce qu’est la
NATION, LETAT, le drapeau national, la connaissance
de I'hnymne national et du sens de ces paroles,

- Le respect, la compréhension de I'importance des
institutions, de la sacralité de la vie, des personnes,
du travail, des infrastructures et autres biens publics
et ou privés,

- Le respect de la voie publique qui est la propriété de
tous, des regles de bienséance, d’ordre et d’hygiéne
publique qui régissent la vie en société.

- En somme, autant de vertus qui amenent le citoyen
a renoncer a des intéréts individuels égoistes

immédiats, au profit de I'intérét collectif plus valorisant.

Comme on le voit, le CIVISME a ainsi un large spectre
d’expressions qui se manifestent dans tous les
domaines et lieux ou peut se trouver le citoyen.

Dans une communauté humaine, il n’est
malheureusement pas possible que tous les citoyens
adhérent aux régles établies pour 'lharmonie et la paix
sociale. D'ou la nécessité de disposer de citoyens
investis de pouvoirs, qui leur permettent d’amener
leurs concitoyens a respecter la sacralité de la vie,
et toutes les régles de vie de la cité. Ces citoyens ne
sont personne d’autre que les agents et assistants de
sécurité. Ce qui nous fait dire qu'au fond, le premier
devoir des forces de défense et de sécurité est d’abord
de faire respecter ces régles de vie commune, sans
lesquelles aucune société ne peut aller de I'avant,
car I'anarchie, le désordre et toutes les tares qui en
découleront régneront en maitre et feront le lit de
l'insécurité.

Cette situation conduira inexorablement vers plus
de conflits et bien entendu vers plus d’insécurité. En
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veillant au respect par anticipation des régles civiques
dans la société, 'ASSISTANT DE SECURITE DE
PROXIMITE, est dans son rbéle de contribution au
maintien de la tranquillité et de I'ordre public.

De ce fait il a obligation, au vu de ses prérogatives, de
donner I'exemple par un comportement civique sans
faille, qui n’est rien d’autre que de se mettre en tout
temps et en tout lieu, au service de I'intérét général des
citoyens. D’ou I'impérieuse nécessité pour le personnel
de sécurité de bien connaitre les régles de la vie en
société, et d’adopter une attitude et un comportement
en adéquation avec leur statut de gardien de I'Ordre
Civique.

On peut, au vu de ce qui s’est dit, concevoir qu'il l ™
soit utile a 'ASP de comprendre le pourquoi de son
engagement civique, et la complémentarité entre
'engagement civique et la sécurité de proximité, qui
constitue son viatique, permettant de fagon concréte et
pratique en immersion dans la population, de distiller,
de vulgariser, les vertus du civisme pour que le plus
grand nombre puisse y adhérer afin de disposer d’'une
masse critique de citoyens, en mesure de porter le
projet d’émergence de notre pays.

Emergence qui sera plus facile a atteindre, avec une
adhésion massive des populations a la pratique des
vertus du civisme, car en fait, la participation principale
que les citoyens peuvent apporter a la résolution des
problémes de sécurité, commence par faire preuve de
civisme en toute circonstance.
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